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MBJIOY
0 134»

HHOJIOKEHHUE

«0O06 obmem codpannn (KoHdepeHUNHA) padOTHUKOB
MYHHUIHOAJIbHOI0 0I0[3KETHOI0 TOMKOJIBHOT0 00pa3oBaTeIbHOTO yapexnenus «/lerckuit
cag Ne 134 koMOMHHPOBAHHOIO BH/IA C TATAPCKHM S3bIKOM BOCIHTAHMSA H 00y4eHHD»
Kuposckoro paiiona r. Kazanm»

I. OBIIME IIOJOKXEHUA

1.1. Obmee cobpasmne (KoHdpepeHIHH) MYHHIUNANIBHOTO ABTOHOMHOTO IOMIKOJIBHOTO
o0pazoBarenbHOTO yupexaeHus «Jlerckuii cag Ne334 komMOuHHPOBaHHOTO BHIa» KHPOBCKOTo
r.Kazannm (manee — VYupexneHuwe)  sBISETCS KOJUIETHANBHBIM ~ OPraHOM  YIIPaBJICHUS
VYupexaenus. O0mee coOpanue (koH(epeHIHs) YUpexaeHus B CBOCH paboTe OCHOBBIBAETCS
Ha JEHCTBYyIOIEM 3akoHonarenscTBe P@ m PT, nuceMax M METOJMYECKHX Pa3bICHEHHSIX
MunucrepctBa obpasoBaHuss u Hayku P® wu PT, Munsgpasconpassutus PO u PT,
HOPMATHBHOW [paBOBOM JOKyMeHTanuu PT u:MyHHIMIANGHBIX OPraHOB 3aKOHOIATENBLHOM
BJIACTH, NHMCHMAX M Pa3bsACHEHUSX OOINECTBEHHBIX OpraHu3amuif 110 BOIpOCaM TpyAa H
OpraHu3aIiy yIpaBICHHUS.

1.2. Obmee cobpanue (koHGepeHIWs) YUpexIeHus oObequHsAeT BCeX paOOTHUKOB
YqpexeHus, BKI0Yas COBMECTHTENICH.
1.3. O6mee cobpanme (koHdepeHims) pabOTHHKOB YUpeXkIeHHs BBIOMPAeT H3 CBOETrO

cocTaBa mpejacemarens W cexperaps. I[Iporokosisl  oOmmx coOpaHuil  (KoHGbeEpeHIHit)
PpabOTHHUKOB YUpeKIeHHS TOAIINCHIBAIOTCS MPEJICEIATEIEeM U CEKPETAPEM.

1.4. Obmee cobpanne  (koHbepeHnus) pabOTHUKOB  YUPEKIEHHS  CO3BIBASTCS
npejcenaTeieM 10 Mepe HanoOHocTH. BHeouepenmsie 3acemanust oOmiero coOpadus
(xoudepennun) pabOTHUKOB YIPEXKICHAS IPOBOALTCS MO TPEOOBAHUIO HE MEHEE OJHOM TPETH
cocTaBa.

L.5. Pemrenne obmero cobpanust (koH(bEpeHIWH) pabOTHUKOB  YUpexkIeHus CUUTAETCs
PaBOMOYHBIM, €CJIM Ha €T0 3ace/laHiy IPUCYTCTBOBANIO HE MCHEE BYX TPEThEH €r0 COCTABA H
3a pCIIEHHE MPOrojocoBano Oosee MOJTOBHHBI OT YHCTA NPUCYTCTBYIOIHX. Ilpw paBHGM
KOJIMYECTBE T0J0COB DELIAIONMM  SBJIFETCS TOJI0C IpeAcemaTens obmero CcoOpaHus
(xoH(epennuy) paboTHUKOB Yupexnenus. [Ipomenypa ronocoBanus ompenpensercs oOIIHIM
cobpanuem (koH(epeHnumel) pabOTHHKOB Yupexienus . Permenuwe o6mEero cobpaHus
(koH(pepeHnuy) pabOTHUKOB  YUPEXKACHHS  PEANU3yIOTCS  [PHKA30M  3aBEIWOILNEro
YupesxaeHus.

II. 3AJAYM OBIIEI'O COBPAHUS (KOH®EPEHITUN)

2.1.

- paspabaTelBaeT W NPUHAMACT IIPOEKT YCTAaBa B HOBOW DENAKIMH, INPOEKT H3MEHEHHH HU

JIOTIOJIHEHUH B yCTaB Y UPEIKICHHUS;
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I. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
1.1. Общее собрание (конференция)  обсуждает и принимает  коллективный договор, Устав, локальные акты, планы Учреждения.

1.2. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:

- по охране труда и соблюдению техники безопасности;

- разрешению вопросов социальной защиты;

- контролю исполнения трудовых договоров (контрактов) работниками Учреждения;

- разрешению трудовых споров.

3.3. Принимает, согласовывает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.).

3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллективному договору.

3.5. Рассматривает различные организационные планы и планы (программу) развития Учреждения.

3.6. Взаимодействует с другими коллегиальными органами управления Учреждения  по вопросам организации основной деятельности.

3.7. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации Учреждения.

IV. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
4.1. Общее собрание (конференция) Учреждения имеет право создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор, Устав Учреждения.

4.3. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.

4.4. Вносить предложения о рассмотрении на общем собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
6.1. План  работы общих собраний коллектива является составной частью плана работы Учреждения.

6.2. Отдельно ведутся  протоколы заседаний общего собрания Учреждения. Протоколы  должны быть пронумерованы, прошиты, скреплены печатью и подписью руководителя Учреждения.

6.3. Протоколы общего собрания  Учреждения хранятся в кабинете заведующего и  передаются по акту при смене руководства Учреждения.
